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Ey Turk gencligi !

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Ttrk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa

etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Muhtac¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaiiarda yuzen al sancak

Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak

O denim milietimin yddider, pariayacak;
O berimdir. 0 benim méletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, Ceheens ¢y nadh hils

Kahraman irkama bir gul! Ne bu siddet, bu celd?

Sana oimaz dokulen kankanimiz sonea helal
Hakiodir, Hakk a tapan, mietimin istikial!

Ben e2elden bendir hur yagadim, hur yasanm,
Hangi Glgin bana zncir vuracakmes? Sasanm!
Kukremis sei ibeyim, benchan Cigner, asanm,
Yirtanm daglan, enginiere sgmam, tasanm

Gardin Makani sarmissa el airhli cuvar
Bervn iman doiu gogsum gbi serhaddim var
Ulusun, korkma! Nasid boyle bir imant dogar
Medeniyet!” dediqin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurouma aicaidan ugratma, sakn
Siper ¢2 govdent, dursun bu hayasica akn
Dogacaktr sana va dettigl gunier Hakiin
Kim bilir, belki yann, Delii yarndan da yaon

Bastign yerieri topeak!” deyerek gecme, tani
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatans

Sen sehit oglusun, incitme, yazkty, atani
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna oimaz ki feda?
Subeda figoracak topragi siksan, suheda!
Cani, candn, butun vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan bers dunyada <uda

Ruhumun senden. llahe, sudur ancak emeh
Degmesin mabedimin gogsune namahrem e
Bu ezanlardu sahadetien dinn temels,

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemel

0 zaman vecd lle bin secde edervarsataym
Her cerihamdan, lhi, bosanip kank yasm,

Fiskine ruhi mucerred Qidi yerden na sim

O zaman yukselerek arsa deger Defia basim

Daigalan sen de safaklar gdi ey sank hilal!
Olsun artik doluten kanlanmen hepsi helall
Ebedryen sana yok, irkama yok izmihial
Hakkodir, hur yasamis, bayraqimin hurryet
Hakkdir, Hakk 3 tapan, milietenin istikial!

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Turk Gencligi!

Birinci vazifen, Turk Istiklalini, Turk Cumhuriyetini

ilelebet muhafaza ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek istiyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Birgun, istiklal ve Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek dismanlar, batin dunyada
emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin butun kaleleri zapt edilmis, butun tersanelerine girilmis, butun
ordulan dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini mustevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin Eviad!

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen; Turk Istikial ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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OKUL MUDURU SUNUSU

Okullarin stratejik plan yapmasi yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini 6ngérmeleri
acisindan 6nem arz etmektedir. Kendi gelecegimizi ongdrebilmek, gelecegimizi planlamakla miimkiin
olacaktir. En agir maliyet plansizlik ve hedefsizliktir. Hedeflenen kalkinma ve gelismenin yol haritasi
gelecege yonelik diisiince ve stratejileri planlayarak olusturulur.

Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amaclar dogrultusunda temel ilke ve politikalarini,
onceliklerini ve bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimini diizenleyen plandir.
Okulun bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Okulun amaglarini,
hedeflerini ve bunlara ulagsmay1 miimkiin kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege
doniik bir bakis agis1 tasir. Okul biitgesinin stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin
gerceklesmesine imkan verecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin dnceliklere dayandirilmasina ve
hesap verme sorumluluguna rehberlik etmektedir.

Okulumuzun stratejik plani; ortak akil, katilimci ve 5018 sayili Kanunun getirdigi yenilikler de goz
oniinde bulundurularak, okul yoneticileri ve personelinin ortak g¢aligmalart neticesinde hazirlanmistir.
Hazirladigimiz bu stratejik planin okulumuz egitim 6gretim hizmetlerinin daha da kaliteli hale getirecegine
timit ediyor, emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Zehra Giozde GEDIK
Okul Mudara




STRATEJIK PLAN EKIBI SUNUSU

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri
onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitilen egitimdir. Mustafa Kemal
Atatiirk’lin yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Sehit Mehmet
Nuri Akdemir Ortaokulu olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda

caligmalarimiza hiz verecegiz.

Sehit Mehmet Nuri Akdemir Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectik¢e artan bilgi
arayisini karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim, topluma hizmet gérevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim lreten, yenilik¢i, dnce
insan anlayigina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Sehit Mehmet Nuri Akdemir Ortaokulu calisanlar1 olarak bizler; gelecegimiz hakkinda bir
degerlendirme yapmamiza yardimci olmasi i¢in kurumumuzu etkileyen (PEST Analizi) Politik (siyasi),
Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik faktorleri inceledik. Onemli ve hemen harekete gegirilmesi gereken olumlu
veya olumsuz etkilerini ortaya ¢ikaracak analiz ¢aligmasi yaptik.

Iyi bir 6ngorii ve planlama sistemiyle; politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali
taraflarindan korunmak, avantajli taraflarindan yararlanmak icin g¢evre degiskenlerini degerlendirdik.
Olusabilecek tehditleri géz Oniinde bulundurarak, bu degiskenlerin kurumumuzun gelisimine katk1
saglayacak olanlarinin firsat saglayacagini ya da kurum gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise
tehdit olusturabilecegi goriisiinii asagidaki gibi paylastik.

Sehit Mehmet Nuri Akdemir Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine oOnemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen ve uygulanmasinda emegi gegeceklere tesekkiir ederiz.

Sehit Mehmet Nuri Akdemir Ortaokulu
Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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KURUM BILGILERI:

SEHIT MEHMET NURi AKDEMIR
ORTAOKULU

ORTAOKUL

736137
OKUL MUDURU 1
MUDUR YARDIMCISI 1 3
BRANS OGRETMENI
REHBER 2 1 3
OKUL ONCESI 0 0 0
HIZMETLi 0 0 0
ISKUR 0 4 4
UCRETLi OGRETMEN 0 0 0
5. SINIF 305
6. SINIF 310
7. SINIF 206
8. SINIF 223
TOPLAM 1151

Normal Ogretim

1972-1973 Egitim Ogretim Yih

ZEHRA GOZDE GEDIK

EREN DUMRUL

DAMLA iINCEOGLU

UMUT YENMEZ
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STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI:

Kiirsat Tizmen Ortaokulu Midirluga “2024 — 2028 Stratejik Planlama” ¢alismalar
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik geregi hazirlanan 2013/26 sayili
Genelge baslatilmistir. Genelge ekinde yer alan hazirlik programinda merkez ve tasra birimlerinde
stratejik planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile surece iliskin is
takvimi dogrultusunda belirlenmistir. Sehit Mehmet Nuri Akdemir Ortaokulu Miudiirligia 2024—
2028 Stratejik Plani, literatlr taramasi, Ust politika belgeleri, toplantilar, durum analizi raporu, i¢ ve
dis paydaslarin goériisleri neticesinde ortaya cikan raporlar dogrultusunda olusturulan ekip
tarafindan hazirlanmistir.

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilan ilk toplantida Milli Egitim Bakanliginin
hazirladigr takvim dogrultusunda yapilacak is ve islemler ile ilgili bir planlama yapilarak, takvime
baglandi.

Daha sonra durum analizine veri olusturmasi amaciyla oncelikle paydas analizi yapildi.
Paydas analizinden sonra kurum paydaslarina memnuniyet anketleri diizenlendi. Akabinde
okulumuzun sorun alanlar1 belirlenerek PEST ve GZFT (SWOT) analizlerine iliskin toplantilar
diizenlenmisgtir.

Paydas anketleri sonras1 Stratejik Planlama Ekibine plana hazirlik amaciyla Okul Miidiir
Zehra Gozde GEDIK tarafindan bilgilendirme amaciyla egitim verildi. Yapilan egitim sonrasi
baslayan planlama sureci sonucunda Sehit Mehmet Nuri Akdemir Ortaokulu Miudiirliigiiniin “2024-
2028 Stratejik Plani” hazirlanmigtir.
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STRATEJIK PLAN KOORDINASYON EKIBI:

SEHIT MEHMET NURI AKDEMIR
ORTAOKULU STRATEJIK PLAN

KOORDINASYON EKIiBI
SN ADI SOYADI UNVANI/BRANSI GOREVi
1. | Zehra Gozde GEDIK Ogretmen/Fen Bilimleri Okul Muduru
2. | Damla INCEOGLU Ogretmen/ingilizce Mudur Yardimeisi
3. | Rahime Gizem DILEK Ogretmen/ Bilisim Tek. Baskan
4. | Mehmet GUVERCIN Ogretmen/ Matematik Uye
5. | Musa KARADENIZ Ogretmen/ Sosyal Bilgiler Uye
6. | Nursen DOYMUS TOPAL Ogretmen/ Beden Egitimi Uye
7. |Selcan SOYOZKAN Ogretmen/ Ingilizce Uye

ZEHRA GOZDE GEDIK

Okul Muduru
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KURUMUN TARIHCESI:

GAZIANTEP SAHINBEY

©" 7 SEHIT MEHMET
~ ~ ORTAOKuLy ' "V

CUMMURIYET]

YASINOA

Okulumuz 1972-1973 egitim 6gretim yilinda hizmete baslamistir. Daha sonra ilkokul ve
Ortaokul olarak iki binada egitim 6gretime devam etmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 4+4+4 Egitim sistemine gecilmesi sebebiyle
okulumuz iki ayr1 kuruma ayrilmis ve Hosgor Ortaokulu olarak eski binada egitim
Ogretime devam etmistir.

2016-2017 yilindan itibaren yeni binada egitime baslanmistir.
2019 y1li itibariyle okulun adi Sehit Mehmet Nuri Akdemir Ortaokulu olmustur.
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ORGANIZASYON SEMASI:

Sehit Mehmet Nuri Akdemir Ortaokulu Miidiirliigii’ne bagl organizasyon semasi

asagidaki gibi belirtilmistir.

SEHIT MEHMET NURi AKDEMIR
ORTAOKULU MUDURLUGU

Okul Muduru

Mudir Yardimcisi MUdur Yardimcisi
Mudur
Y ardimcisi

Ogretmenler

Okul Aile Birligi

Veliler
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YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZI:

Sehit Mehmet Nuri Akdemir Ortaokulu Midirligi, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi
icinde Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan Gaziantep ili Sahinbey ilce Milli Egitim
Miidirligiline baglh bir resmi devlet kurumudur.

26.07.2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yuriirliige giren “Millt
Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve Ilkiogretim Kurumlar Yonetmeligi” ne gore devletin
politikalarinin valilik ve kaymakamlik makamlarina bagli olarak gergeklestirilmesi gibi konularda
iizerine diisen sorumluluklar1 yerine getirmektedir. Milli Egitim Bakanligi’nin devlet adina
ustlendigi sorumlulugunun yerine getirilmesi; ilgili kanun, tizik, yonetmelik, yonerge,
genelge ve emirler dogrultusunda milli egitim temel ilkeleri ¢ercevesinde kendi biinyesindeki
birimlerin faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve gelistirmek miidirligiimiiziin temel gorevidir.

YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZi

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK (KANUN-YONETMELIK-GENELGE-YONERGE)
657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y6netici ve Ogretmenlerinin
ATAMA | Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Egitim
Degistirmelerine liskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

ODUL - DISIPLIN

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odul Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKUL YONETIMIi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi Ilkdgretim Kurumlarr Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y®&nergesi

MEB Ydnetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tagmir Mal Yonetmeligi

T.C. Anayasasi
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1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun
ECGITIM Milli Egitim Bakanhgi {lkogretim Kurumlar1 Yo6netmeligi
OGRETIM Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmin Planl YUritilmesine iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yoénetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
PERSONEL
ISLERI Memurlarin Hastalik Raporlarmi1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yd&netmelik
Milli Egitim Bakanlhigi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yé&netmeligi
. . | Milli Egitim Bakanhg ilkdgretim Kurumlari Y&netmeligi
OGRENCI — - P PSP -
. . | Milli Egitim Bakanhig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
ISLERI : - o
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
. | Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
REHBERLI -
K VE SOSYAL | Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi
ETKINLIKLE —— : —
R Milli Egitim Bakanligi Ilk6gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yoénetmeligi
Resmi Muhur Yonetmeligi
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
YAZISMA -
ARSiV Milli Egitim Bakanligi Evrak Yd&nergesi
Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
iSiM ve | Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi
TANITIM | Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Ydnetmeligi
L. Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi
SIVIL — —n -
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yo&netmelik
SAVUNMA - - — .
Daire ve Miiesseseler Igin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Kurumumuz faaliyetlerini, T.C. Anayasasi’nin 10, 24, 42, 62. maddeleri ile 1739 sayil1 MillT
Egitim Temel Kanunu hiikiimleri kapsaminda ytriitmektedir. Ayrica Milli Egitim Bakanlig1 Okul
Oncesi Egitim Ve Ilkégretim Kurumlarr Ydnetmeliginin amag, usul ve esaslari ile uygulamalarini
kapsayarak yasal ylikiimliiliiklerine bagli gérev sorumluluklarini yerine getirmektedir.
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FAALIYET ALANLARI:

Sehit Mehmet Nuri Akdemir Ortaokulu Miidirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plam

hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlarinin ve hizmetlerinin belirlenmesi ¢alismalari

yapilmistir. Bu kapsamda miidiirliigimiize bagl alt birimlerin yasal yiikiimliiliikleri, standart

dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenerek kurumumuzun/okulumuzun hizmet alanlari

tespit edilmis ve alt1 (6) faaliyet alan1 altinda gruplandirilmastir.

Buna gore faaliyet alanlar1 ve igerikleri su sekilde tespit edilmistir:

1. EGITIM - OGRETIM:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin ve Milli Egitim Temel Kanununun amaglari
dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, cagin gereksinimlerine uygun bireyler
yetistirilmesi.

Cagdas yonetim tekniklerini kullanarak hatasiz, siirekli, daha iyi ve daha hizli hizmet
sunmak suretiyle ¢alisanlarin ve hizmet alanlarin memnuniyetinin saglanmasi,
Okulumuzda gorev yapan tiim personelimize ve en Onemlisi Ogrencilerimize siirekli
0grenme politikasin1 benimsetmek.

Okulumuzun ve dolayisiyla ilimizin egitim alanindaki basarisini iilke genelinin iistiine
¢ikarmak i¢in ¢aligsmalar yapilmasi.

Ogretim programlarinin dgrenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek igin, farkli metot ve
stratejilerin 6gretmenlerle beraber arastirilarak derslerin isleyisinde gorselligin arttirilmasi
ve okulumuzda egitim teknolojisinden en iist seviyede yararlanilmasinin saglanmasi.
Ogretmen, 6grenci ve veli iliskilerinin artirilmasi ve okulumuza velilerimizin desteginin
saglanmasi,

Ogrencilerin madde bagimliligi ve zararli aliskanliklardan korunmasi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi1 ve Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz ve velilerimize yo6nelik
bilgilendirici seminerler verilmesi.

Rehberlik hizmetlerinin amacina uygun olarak islevlerinin artirilmasi,

Okulumuzun temizligi konusunda hizmetli kadrosunda bulunanlarin gerekli 06zeni
gOstermeleri i¢in ¢alismalarin yapilmast ve okulumuzdaki tiim mekanlarin temiz
kullanilmas1 ve temiz birakilmasi, 6grencilerimizde temizlik aliskanliginin yasam felsefesi
olarak yerlestirilmesi i¢in temiz sinif kampanyasinin devam ettirilmesi.

Diizenli ders c¢alisamama, dikkat bozuklugu ve ilgisizlik gibi problemleri olan
O0grencilerimizin okula ve c¢evreye uyumunun saglanmasi ile ilgili olarak rehberlik
¢alismalarinin diizenli olarak yapilmasi 6grenciyle, aileyle, 6gretmenlerle, vb. birebir
goriismeler yapilarak aksakligi giderici tedbirlerin hep birlikte uygulamaya konulmasi.
Ogrenci merkezli 6gretim yaklasiminin benimsenmesi
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f)

PERSONEL iSLERI:

Ogretmenlerimizin branslarinda ya da yabanci dil ve bilgisayar konusunda ilimizde
diizenlenen seminerlere ve 6gretim programlarina katilmalar1 konusunda tesvik edilmesi.
Ogretmenlik meslegi genel ve 0Ozel alan yeterliliklerinin belirlenerek alan itibariyle
gelisimlerinin saglanmasi.

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik hizmet ici faaliyetlerin yurattlmesi,

Norm belirleme, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 0zlik islemlerinin
yuratalmesi.

MEBBIS ve HITAP sistemleriyle ilgili 6gretmenlerin 6zIik islerinin takip edilmesi.

OGRENCI iSLERI:

Ogrencilerimize okuma aliskanlig: verilmesi, siif kitapliklarinin zenginlestirilmesi ve
okuma saati uygulamasina devam edilmesi.

Ogrencilerin daha basarili olmas1 icin planli ¢alisma aliskanliginin kazandirilmasi
ve okulumuzda etit calismalarina agirlik verilmesi.

Ogrencilerimize yonelik hafta sonu yetistirme ve destek kurslarinin diizenlenmesi.

Okulun bir yuva oldugu hissiyle 6grenciler i¢in ¢gekim alani haline getirme ve bu dogrultuda
faaliyetler diizenleme.

Akademik basariy1 arttirmak adina d6grencilere gerekli rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi.

SOSYAL-KULTUREL-SPORTIF FAALIYETLER:

Okulumuzun fiziki mekan, yonetim anlayis1 ve imkanlar agisindan gevreye agik, sosyal-
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gergeklestirildigi bir toplum merkezi haline getirilmesi.
Hayat boyu 6grenme faaliyetleri kapsaminda okulu sportif ve sosyal faaliyetlerin ¢ekim
merkezi yapmak.

Yilsonu etkinlikleri, kermes, sergi ve diger etkinliklerle faaliyetlerin sinir1 genisletmek.
Avrupa Birligi egitim projeleri kapsamindaki ¢alismalara katilmak.

Okullar aras1 bilgi, siir, kompozisyon, halk oyunlari, saz ve ses yarismalar1 etkinliklerine
katilmin  artirilarak, ilimizin ve okulumuzun tanitiminin yapilmasi, O6grenci
motivasyonunun artirilmasi ve 6grencilerimize sosyal birey olma olgusunun kazandirilmasi.
Okulumuzda matematik, fen, tiyatro, spor, halk oyunlari, ¢evre vb. kulip ¢alismalarinin,
tesvik edilmesi.

Il ici ve il dis1 tarihi - turistik yerlere geziler diizenlenmesi.

Liseleri tanitim gezilerinin diizenlenmesi.

Okulumuzun il, ilge ve Ulke genelinde sportif faaliyetlere katilmasi ve iyi dereceler almasi
icin ¢alismalarin yapilmasi

Her 6grencinin bir spor faaliyetlerine katilmasinin saglanmasi.

Spor dallarinda Ustun kabiliyetli 6grencilerimizin tespit edilerek, onlarin basarili olduklari
alanlarda ilerlenmesinin saglanmasi

Ogrencilerimizin “Bilingli spor ve dengeli beslenme” yi bir yasam tarzi haline getirmeleri

i¢in calisilmast.
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MALI/FIiZiKi DONANIM iSLER:

Okulumuzun tim eksikliklerinin giderilerek fiziki donaniminin saglanmasi,

Okulumuzun cevre diizenin korunmasi,

Okulumuzun i¢ donaniminin verilen hizmete uygun hale getirilmesi ve 6grencilerimizi bu
konuda paydas yaparak onlarda aidiyet ve sahiplenme duygularinin gelistirilmesi.
Okulumuzda teknolojiden givenlik amaciyla da yararlanilmasinin saglanmasi,

Okul aile birligi araciligiyla okulun egitim-6gretim, akademik ve mali isleri konusunda 6n
ayak olmasinin saglanmasi,

Okulun givenlik alani ile ilgili sorunlarinin giderilmesinin saglanmasi.

TEKNOLOJIK ALT YAPI:
Okulumuzun web sayfasinin suirekli, olarak gtincellenmesi,
Milli Egitim Miidiirliiglimiiz sitesinden de link verilmek suretiyle erisim imkéanini

giiclendirerek, hem okulumuzun tanitiminin yapilmasi hem de okul c¢alismalarinin her
kesimden takip edilmesinin saglanmasi.

Tum personelin teknolojik olarak gelisimlerinin saglanmasi adina egitimlerin veya
seminerlerin diizenlenmesi,

E-Okul, Mebbis, Hitap, Eba vb. teknolojik altyapilar hakkinda tim personelin egitilmesi.
Alanlar itibariyle yeniliklerden haberdar olmalarini saglamak ve bunlar1 kullanmalarinin
yontem ve tekniklerinin anlatilmasi,

Fatih Projesi kapsaminda okula monte edilen akilli tahtalar hakkinda personele egitimler
duzenlemek.

Hizmet ici egitim faaliyetlerini yakindan takip etmelerini saglamak.

Egitim ve ogretim teknolojilerinin 6grenme sureclerinde etkin kullanilmasina yonelik
altyap1 ¢alismalarinin yiiriitiilmesi.
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PAYDAS ANALIZI:

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Etkilesim i¢inde olduklari
taraflarin gorislerinin alinmasi kurum ve kuruluslar i¢in buytk 6nem tasimaktadir. Yararlanicilarin
ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte siirdiriilebilir politikalarin gelistirilmesi ve taraflarin

hazirlanan stratejik plan ile gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi agisindan paydas
analizi 6nemli bir agsamadir.

Okulumuzun yapisi, mevzuatlar, hizmet envanteri, standart dosya plani ile faaliyet alanlari
yapilan toplantilar neticesinde ortaya ¢ikan sonuclardan yararlanilarak paydas listesi hazirlanmistir.
Etki/6nem matrisi kullanilarak paydas ©Onceliklendirilmesi yapilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Paydaslarin, kurumumuz hakkinda goriis ve Onerileri alinirken; miilakat, anket
uygulamasi, atolye c¢alismasi ve toplanti gibi yontemlerden faydalanilmistir. Goriis alma
asamasinda, paydas derecelendirilmesi kapsaminda paydasa gore goriis alma yoOntemleri ve
sorumlular1 belirlenmis, degerlendirme ve analizler buna gére yapilmistir.

Yapilan anketlerde okul miidiirliigiimiize tim paydaslarimizin algi, 6nem ve dncelik alanlar1
tespit edilmistir. i¢ paydaslarda kurum ici faktdrlere, dis paydaslarda ise talep ettikleri bilgiye
ulasim durumunu belirleyen maddelere yer verilmistir. I¢ paydas anketi 6gretmen, 6grenci ve diger
calisanlar ile dis paydas anketi ise velilere uygulanmistir.

PAYDAS ONEM ETKI MATRISI

PAYDASIN ADI _ ONEM___ ——
ONEMLI ONEMSIZ GUCLU ZAYIF

Milli Egitim Bakanligt X Birlikte Cals
Kaymakamlik X Birlikte Cahs
Ilge Milli Egitim Mudiirlukleri X Birlikte Cals
Okullar X Birlikte ¢ahs
Yoneticiler (Okul Idaresi) X Cahsmalara Dahil Et
Ogretmenler X Cahsmalara Dahil Et
Ogrenciler X Calismalara Dahil Et
Ozel Ogretim Kurumlar X izle
Okul Aile Birlikleri X Cahismalara Dahil Et
Memur Ve Hizmetliler (Destek Pers.) X Cahismalara Dahil Et
Belediye X Bilgilendir
fige Saglik Miidiirliigii (Saglik Kurumlart) X izle
Meslek Odalar1 (Ticari Kuruluslar) X Bilgilendir
Sendikalar X izle
Vakiflar (STK) X izle
Muhtarliklar X izle
Diger Kamu Kurumlari X izle
Medya X izle
Mezunlar X izle
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DIS PAYDAS
17
ic 5 : S &
SN PAYDASLAR X | = PAYDAS SEBEBI L
PAYDAS | = ~ | D x| T | & z 2
s | BS 8| & O =
s E s £ D B =)
F O » O - =
1. | idareciler X Kurum calisani. 1
2. | Ogretmenler X Kurum galisani. 1
3. Ogrenciler X Miisteri, hizmetlerden yararlandigi igin. 1
4. | Veliler X Miisteri, hizmetlerden yararlandig igin. 1
5. | Hizmetliler X Kurum calisani. 1
6. | Kantin Calisanlari X Kurum galisani. 2
7. | Okul Aile Birligi X X Kurum calisani. 1
8. | Ilkokullar X X X Miisteri, hizmetlerden yararlandig igin. 1
9. | Ortaokullar X X X Miisteri, hizmetlerden yararlandig: igin. 1
10. Ortaégretim Kur. X X X Miisteri, hizmetlerden yararlandig igin. 1
11. | MEB X X Stratejik ortak amagclara ulasmada 1
' isbirligi yapildigi igin.
. Stratejik ortak amaclara ulagsmada
12. X X 1
1l MEM igbirligi yapildig: igin.
. Stratejik ortak amaclara ulasmada
13. X X 1
lige MEM igbirligi yapildig: igin.
. Stratejik ortak amaclara ulagsmada
14. X X 2
Belediyeler isbirligi yapildigt icin.
15. | sivil Toplum Kurulus] X Stratejik ortak amaclara ulasmada 2
' P s igbirligi yapildig: igin.
. g Stratejik ortak amagclara ulasmada
16. X 2
Ozel Ogretim Kur. isbirligi yapildig1 igin.
. Stratejik ortak amaclara ulagsmada
17. X 1
Sendikalar isbirligi yapildigt igin.
Stratejik ortak amaclara ulasmada
18. | Meslek Kuruluslar: X X | isbirligi yapildig: igin. 2
Miisteri, hizmetlerden yararlandigi icin.
- Stratejik ortak amaclara ulasmada
19. X X 2
Saglik Kurumlar isbirligi yapildig: icin.
- Stratejik ortak amaclara ulasmada
20. X 1
:;I/IaéI:T(Egltlm isbirligi yapildig1 igin.
21 .. X X Hizmet sunumunda gerekli olan arag, 2
Ticari Kuruluslar gere¢ vb. malzemeyi sagladiklari igin.
Stratejik ortak amaclara ulasmada
22. — X X 2
Medya—Basin Org. isbirligi yapildig1 igin.
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KURUM ICI ANALIZI:

a) Beseri (Ogretmen/Personel/Ogrenci) Kaynaklar

Sehit Mehmet Nuri Akdemir Ortaokulu Midiirliigiiniin gérevlerini 14.9.2011 tarihli ve 28054
say1lt Resmi Gazete ’de yayimlanarak yliriirlige giren 652 sayili “Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun HuUkmunde Kararname” de belirtildigi bigcimde is ve islemlerini
yuriitmektedir. Okulumuza ait beseri kaynaklar1 (personeli sayist ve dagilimi, personelin egitim
diizeyi) gosteren istatistiksel veriler, MEBBIS sorgu modiilii ve e-okul yonetim bilgi sistemi

vasitasiyla hazirlanip tablo haline getirilmistir.

SEHIT MEHMET NURi AKDEMIR
ORTAOKULU

ORTAOKUL
736137

OKUL MUDURU 0 1 1

MUDUR YARDIMCISI 2 1 3

BRANS OGRETMENi

REHBER 2 1 3

OKUL ONCESI 0 0 0

HIZMETLI

ISKUR

UCRETLi OGRETMEN 0 0 0

5. SINIF 305
6. SINIF 310
7. SINIF 206
8. SINIF 223
TOPLAM 1 15 1

Normal Ogretim

1972-1973 EGITIM OGRETIM YILI

ZEHRA GOZDE GEDIK

EREN DUMRUL

DAMLA iNCEOGLU

UMUT YENMEZ
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OGRETMEN NORM KADRO BILGILERI

S| DRSS | BRaNsADI | Toraune | Gl homAss | NORM | MEveUT
(E 1119 | Bilisim Teknolojileri 42 42 2 1
2. 1245 | Din Kiilt. ve Ahl.Bil. 107 107 5 5
3. 1386 | Fen Bilimleri 147 145 7 7
4. 1524 | ingilizce 129 123 6 6
S. 1715 | ilkdgretim Matematik 168 168 8 8
6. 1822 | Miizik 30 30 1 1
[ 2143 | Turkce 189 189 9 9
8. 2265 | Beden Egitimi 68 12 56 3 2
9. 2510 | Sosyal Bilgiler 105 105 5 5
10. 4439 Ozel egitim 0 0 4 4
11. 4900 | Teknoloji ve Tasarim 28 28 1 1
12, 7102 | Gorsel Sanatlar 30 30 1 1
13. 7103 | Rehberlik 0 0 3 3
TOPLAM

KAYITLARIMIZA UYGUNDUR
ZEHRA GOZDE GEDIK

Okul Mudurt

2023-2024 Egitim Ogretim y1li norm kadro giincelleme islemleri MEBBIS Norm Kadro
Islemleri modiilinden islem girisleri yapilmis ve ilge-il onaylarina génderilmistir.

SN | EGITiM DUZEYi SAYI YUZzDE

1. |ENSTITU 0 0

2. | ON LISANS 0 0
LISANS 56 100
YUKSEK LiSANS
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HIiZMET YILI

YIL

KADIN

ERKEK

TOPLAM

YUZDE

1-5

6-10

11-15

16 - 20

21-25

26 - 30

30 Uzeri

TOPLAM

5. SINIF 6. SINIF 7. SINIF 8. SINIF TOPLAM
8 8 7 7 30
1151




VELI EGITIM DURUMLARI

OKUR-YAZAR| 0443

ILKOKUL| 0419

ORTAOKUL 04628

LISE %10

ON LISANS %0
Y.LISANS-DOKTORA -

-

EGITIM SEVIYESI

TOPLAM 1000

BINA YAPI TARZI :|BETONERME

KAT SAYISI :| 5

BAGIMSIZ BINA :| 0

YANGIN MERDIVENI :| VAR

BAHCE 3.500 m2

ARSA BILGISi ;| BINA 1000 m2

TOPLAM ARSA 4.500 m2

BINA ISINMA SEKLI :| DOGALGAZ (Kaloriferli)

ANASINIFI -

BRANS 30

OKUL DERSLIK SAYISI: |MUZIK

GORSEL

LABORATUVAR

BILiSiM SINIFI

O e N

OZEL EGIiTiM

ALAN 150 m2

ISLETME SAHIBI

KANTIN GENEL iSLETME TARIHI

OZELLIKLERL: | o savis)

Gida Bakanlig1 hijyen kurallarina uygun olarak
isletilmektedir. Her ay dlzenli olarak Kantin Denetleme Ekibi
tarafindan gerekli kontroller yapilmakta ve raporlastirilmaktadir.

OGRETMEN

ANASINIFI GENEL |OGRENCI

OZELLIKLERI: |DERSLIK

OO0 O

OYUN ALANI




b) Teknolojik Kaynaklar

ARAC - GEREC 2023 - 2024 YILI IHTIYAC
Dizustu Bilgisayar 0 3
Yazici 6 1
Tarayici 1 2
Televizyon 3 0
Internet Baglantisi 1 -
Telefon Baglantisi 1 -
Fen Laboratuvarn 1 0
Bilgisayar Laboratuvari 1 0
Konferans Salonu 0 1
Bilgisayar 16 6
Fotokopi Makinesi 1 1
Fotograf Makinesi - 1
Internet Sitesi 1 -
Akilh Tahta (F ATIH Projesi) Proje,: kapsammda okulumuzun tim simf ve
dersliklerine akilli tahta takilmistir.

Okulumuzun tim simiflarinda ve diger alanlarinda kablolu internet erisimi vardir. Tim
idari birimlerde bilgisayar, yazicit ve internet erisimi bulunmaktadir. Tim 6gretmenlerimiz
bilgisayar kullanimi1 konusunda kurs ve seminer almistir. Okulumuzun giris katinda yer alan
televizyonda okul i¢i yapilacak duyurular ve yapilan etkinlikler anlik olarak yayinlanarak
O0gretmen ve Ogrenci ve velilerin dikkati ¢ekilmektedir.
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¢) Kurum Teskilat Semasi

Sehit Mehmet Nuri Akdemir Ortaokulu Miidiirliigii olarak 2023-2024 Egitim Ogretim yili
okul teskilat semasi asagidaki gibi diizenlenmistir.

SEHIT MEHMET NURi AKDEMiR ORTAOKULU MUDURLUGU
KURUM ORGANIZASYON SEMASI

( OKUL MUDURU )

MDR. YRD.

( MDR. YRD. )

MUDUR
YARDIMCISI

REHBER . . FENVE
" TURK 1.0. : SOSYAL 5
OGRETME ¢ MATEMATI TEKNOLOJi BILGILE DIN
Qi o BEDEN
BILISIM . P GORSEL 4D
TEKNOLOJILE LN 1QVAS SANATLAR EGITIM
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d) Kurum Kultart

Sehit Mehmet Nuri Akdemir Ortaokulu Miidiirliigii olarak kurumumuzda 6gretmen, 6grenci ve
velilerimiz arasinda paydas Ozellikleri olarak kurum kiltiiriinii olusturmak adina faaliyetleri ve

planlamalar1 yapmaktayiz.

Brang zUmreleri arasinda iletisimi ve etkilesimi saglamak adina haftalik olarak (gerekli hallerde
bu zaman, anlik toplantilar seklinde de olabilmektedir) fikir alis veris toplantilari
diizenlenmektedir. Idareci, 6gretmen ve Ogrenciler arasindaki iletisim ve karar alma siiregleri
yukaridan asagiya (emir komuta zinciri) ve asagidan yukariya dogru (katilimci bir anlayisla)
yuratilmektedir. Ay ilk is giinii olan pazartesi giinleri nobetci idarecilerle ziimre baskanlari,
sosyal etkinlikler kurul Gyeleri ve hizmetli personeliyle ayr1 ayr1 saatlerde toplantilar yapilarak
geemis Ve gelecek ayin analizleri yapilarak, kurumun daha aktif ve verimli olmas1 adina fikirler ve
diistinceler paylasilmaktadir. Yeri ve zamani geldiginde diger paydaslarla da gerekli toplantilar
duzenlenmektedir.

Kurum igindeki resmi yazisma iletisimleri, DY, kisisel mailler ve Whatsapp araciligiyla anlik
olarak tamamlanmaktadir. Ayrica 6grenci ve velilere yonelik yapilan her tUrlu bilgilendirmeler
okulun giris katinda yer alan televizyon, her katinda yer alan panolar ve brans késelerindeki etkinlik
panolartyla duyurulmaktadir. Ayrica llge MEM, Il MEM ile diger kurumlarla iletisim ise DY'S, mail,

telefon goriismeleri ve toplantilar yoluyla saglanmaktadir.

Belli araliklarla ve ihtiyaca binaen, tlim kurum personelinin katilimlariyla (idareci, 6gretmen,
hizmetli, kantin, okul aile birligi tiyeleri vb.) kahvalti veya yemek toplantilar1 yapilarak birlik ve
beraberligin personel arasinda saglanmasi adina etkinlikler yapilmaktadir. Tiim faaliyetler okul
midiirii baskanliginda ve ayrica gorev dagilimi araciligiyla midiir yardimcilar ile diger
personellerle irtibatli olarak kurum kilturini olusturmak adina diizenli olarak takibi yapilmaktadir.
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KURUM DISI ANALIZ:

A) PEST ANALIZI
PEST (PolitikEkonomikSosyal Teknolojik) ANALIZ FAKTORLERI
e . . .. Aktif olarak ilimiz sinirlarinda yer
Egitimin merkezi yoOnetim anlayisindan . ; .
. yerinden yonetim anlayisina dogru kaymasi ] ellan el e ke, Sanyt
sitelerinin bulunmasi
. e [limizde yer alan Ortadogu Fuar
2. | Yabanct dil egitimine erken yaslarda 2. Merkezinir?/ aktif olarak fuaﬁ:ra ev
bt e sahipligi yapmasi
4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin o . . .
3. | tesis edilmesi ve miifredatin bu dogrultuda 3. Sl(::iir:m sanayi ve ticaret merkezi
yenilenmesi
4 Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal 4 | Turizme kaynaklik edecek tarihi ve
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma dogal mirasa sahip olmasi
Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve [limizdeki hayirseverlerin okul
5. | kabiliyetlerini  gelistiren, hayat boyu 5. | yaptirma konusunda arazi ve bina
6grenme yaklasiminin uygulanmasi temini alaninda egitime destekleri
6. | Yasal yukumliliiklerin belirlenmesi 6. | AB caitim pro;_elermln eglflme onemli
oranda ekonomik destek saglamasi
7 Personelin yasal hak ve sorumluluklariyla 7 | Mal-lran  ve  hizmet  saun  alma
ilgili mevzuatin acik olarak belirtilmesi imkanlari
8 Olusturulmasi gereken kurul ve g | MEB teknoloji kullanim durumu ile E-
komisyonlar devlet uygulamalari
9. | Okul cevresindeki politik durum 9. I ve “(.;e nUflf.Sl.mun ekonomik kaygilar
neticesinde egitime yaklasimlari
10. Devletin egitim politikalar1  neticesinde 10 | Okul Aile Birligi gelir ve gider
egitime bakisi durumlart.
11. | Siyasilerin egitim alaninda faaliyetleri
12 Yasal mevzuatin sirekli olarak yenilenmesi
neticesinde ortaya ¢ikan yanlis algilamalar.
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Medyanin olumsuz etkileri ile kdlturel

1 1. | Fatih Projesinin lastiril
degerlerdeki ¢atismanin artmasi J yaysirastitinast
Topl gitimden beklentilerinin akademik ..
5 OP HITHII CEIITCER DES CRENsTII axadem 5 | Egitimde teknolojik alt yapi ve E-
- | basartya odakli olmasinin egitime olumsuz :
.. Okul uygulamalari
etkisi
3 Sosyal aktivitelerin yapilacag: yeterli mekan 3 Eba.gov.tr internet uygulamasinin
olmamasi yayginlastirilmasi.
4 Bircok geleneksel ve sosyal yapinin etkisinin 4 Bilginin hizli Uretimi, erisilebilirlik ve
azalmasi kullanilabilirliginin gelismesi
5 Ilimize go¢ yoluyla diger illerden gelenlerin 5 Teknolojinin zorunlu ihtiyag olmasi
sayisindaki artig durumunun hasil olmasi.
Suriye’deki i¢ savas neticesinde tlilkemize, . . . s
. e . . Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
6. | 6zellikle de ilimize go¢ eden yabanci 6.
paylasim olanaklari
uyruklularin sayisi
7 Ailelerin ve O0grencilerin teknoloji 7 Teknolojinin kullanim amacina
vasitastyla bilinglenmeleri yonelik tehditler
Ail daki degi 1 is ailed
ile yapisindaki degismeler (genis aileden Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
8. | cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme Vvs.) 8. N .
mufredata uyumunun saglanmasi
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para 3G, 4G ve fiber optik teknolojilerinin
9. | kazanma hirst, liiks yasama diiskiinliik, kirsal 9. | 6gretmen, 6grenci ve veliler
alanda kentsel yasam), arasinda yayginlagmasi
Personelin ve 6g ilerin teknoloji
10. | Beslenme aliskanliKlart 10.| Personelin ve og.grenc.l erin teknoloji
kullanim kapasiteleri
11. | Niifusun yas gruplarma goére dagilimi 11.| Teknolojinin egitimde kullanim1
- - Teknoloji alanindaki gelismelerin
Dogum ve Olim oranlar1  arasinda 2 . . .
12.1 - 12.| yakindan takip edilmesi ve
duzensizlik ) o
miifredata uygulanmasi ihtiyaci

B) GZFT (SWOT) Analizi

Sehit Mehmet Nuri Akdemir Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 masabasi ¢alismalar1 kapsaminda
GZFT(SWOT) analizleri yapilirken olusturulan gruplar, beyin firtinas1 yontemi kullanarak diisiince
ve fikirler ortaya koymus ve her dretilen diisiince Onceliklendirme matrisi

kullanarak degerlendirilmistir. Bu ¢alismalar PEST analizleri kapsami igerisinde ele alinan faktorler

g6z dnunde tutularak okulumuzun gicli ve zayif yonleri ile firsatlar: ve tehditleri ele alinmastir.
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Not: Analizde kullanilan kisaltmalarin anlamlar asagidaki gibidir:
GZFT G : Giiclu Z: Zayif F: Firsatlar T: Tehditler
SWOT S: Strong W: Weak O: Opportunity T: Threat

GZFT (SWOT) ANALIZI

Geng, dinamik ve se¢ilmis bir egitim kadrosuna sahip olmasi.

Ogretmenlerimizin alanlarinda uzman olmalari,

Disiplinli, vizyon sahibi, ¢caliskan ve titiz bir idarenin olmasi.

Idareci ve personel iliskilerinin iyi olmasi,

Kurum icerisinde personel iliskisinin uyum igerisinde olmasini saglayacak kurum
kaltdrinin olusmasi,

AN NN N

Okulumuzda brans 6gretmeni eksiginin bulunmamasi,

6
7. | Smif mevcutlarinin egitim- 6gretime elverisli olmasi, ¢ok kalabalik olmamasi,
8. | Rehberlik ¢calismalarinin etkili bir sekilde strduruliyor olmasi,
9. | Okulumuzda internet baglantisinin bulunmasi,

10. | Ogretmen ve 6grenciler arasinda giiclil bir iletisim bulunmasi,

11. | Okulumuz 6gretmenleri tarafindan %80 oraninda veli ziyaretlerinin yapilmasi,
Okulda ihtiya¢ duyulan hijyen ortaminin saglanmis olmasi.

Ogretmenler kurulunda birlikte alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi.

14. Zumre ve sube 6gretmenleri arasinda gucli bir iletisim ve igbirliginin olmasi, ziimre

GUCLU YONLER

kararlarinin uygulanmasi

15, Velilerin egitim 6gretim sureclerinde hem 6grenciye hem de 6gretmene yarar saglama

konusunda istekli olmasi.

16. | Ogrencilerin sosyal ve kultirel faaliyetlere katilimlariin yiksek olmasi.

17 Teknolojik alt yapinin yeterli olmasinin yaninda 6gretmen ve dgrencilerin yararlanma

dizeylerinin yuksek olmasi.

18. | Proje ve beceri yarismalarina katilimin ylksek olmasi.

19. | Derslik ve okul alanlariyla egitime uygun bir okul binasina sahip olmasi.

S 20. Okulumuz 6grencilerinin sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyetlere istenen dizeyde
katilmalari.

21 | Okul Aile Birligi’nin okuldaki her turlii galismaya katkisi.

22 | Ogretmenlerimizin ¢ogunun goreve yeni baslamalari, enerjik, istekli ve caliskan olmasi.
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Internet, cep telefonu ve diger teknolojik araglarin yaygin kullanilmast,

TEHDITLER

2. | Medya organlarinin ergenlik donemindeki 6grencilere yonelik olumsuz yayinlari,
3 Gelisen teknolojinin olumlu davranis ve amaglar icin degil sadece eglence ve
gosteris amach kullanilmasi.

4. | Okulun bahce kapisinin caddeye agiliyor olmast.

5 Okulun merkezde olmasi nedeniyle O6grencilerin sosyal cevreden olumsuz
etkilenmelerti,

6 Is merkezlerinin okul cevresinde fazla olmas1 nedeniyle okula giris ve ¢ikislarin
kontrollinuin yeterince yapilamamasi/eksik kalmasi.

7. | Yasa ve yonetmeliklerin ¢ok sik degismesi.

8. | 11 ve ilgemizin komsu illerden ok fazla go¢ almasn.

9. | ilgemizde sanayi kuruluslarinin bulunmasi,

10. | Okul gevresinde dgrencilerin dikkatini olumsuz anlamda geken merkezlerin varlig:.

1 Medya, internet ve iletisim araglarinin 6grenciler Uzerindeki olumsuz etkisi ve
bilisim araglarinin yanlis kullanima.

12. | Nuifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.

13. | Egitim faaliyetlerine veli katkismn istenilen diizeyde olmamasi.

14. | veliler arasindaki sosyo — kiiltiirel farkliliklarin 6grenci ve okullara yansimasi.

15 Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kultirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi.

16. | Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.

17. | Toplum nezdinde 6gretmenlik mesleginin itibarin1 kaybetmesi,

18. | Elestirenlerin ¢ok, ¢bzlm Uretenlerin az olmasi.

19. | Velilerin ¢ocuklarmin dersleriyle yeteri kadar ilgilenmemesi.

20.

Ahlaki degerlerimizin erozyona ugramasi.
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C)Sorun/ Gelisim Alanlari

Sehit Mehmet Nuri Akdemir Ortaokulu Miidiirligi olarak mevcut durum

analizimizin yapilmasi ile ortaya c¢ikan temel sorunlarimiz ve gelisim alanlarimizin

hangileri oldugu “Neredeyiz ve Nereye Ulasmak Istiyoruz” sorularmnin alanlarini kapsamaktadir.

Ortaokulu Midirlagiimiuzin Stratejik planinda asagidaki sorun alanlar tespit edilmistir:

*Egitim ve Ogretime Erisimde,
*Egitim ve Ogretimde Kalite,

*Kurumsal Kapasitede.

1. | Ortaokulda suirekli devamsizlik.
2 | Okula ge¢ gelme ve bunu aliskanlik haline getirme.
3. | Izin almadan okuldan ayrilma.
4. | Zorunlu 4+4+4 egitimden erken ayrilma.
5 | Temel egitimden ortadgretime gegis.
6. | Baz1 okul turlerine yonelik olumsuz alg:.
7 | Kiz ¢ocuklar1 basta olmak lzere 0zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.
g. | Ozel 6gretimin pay1.
9. | Medya organlarinin ergenlik donemindeki 6grencilere yonelik olumsuz yaynlari.
10. | Devam-takip ile ilgili yasal mevzuatin yetersizligi ve uygulanmamasi.
12. | Gelisen teknolojinin egitime degil farkli uygunsuz amaglara hizmet etmesi.
13. | Toplum ve ailede milli ve manevi duygularin islenmemesi,
Adrese dayali kayit ve 6grenci nakil uygulamasinin mevzuata uygun yurutilmemesine bagl
14. | olarak zeki ve yetenekli 6grencilerin gelir diizeyi yiiksek mahallelerdeki okullara kaymasi.
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITE SORUN / GELIiSIM ALANLARI

Egitim 6gretim surecinde sanatsal, sportif ve kilturel faaliyetlerin yetersizligi (Uygulama

1.
alanlar1).
2. Okuma aliskanliginin kazandirilmasi adina faaliyetler.
3. Okul saglig1 ve hijyen
4. Zararh aligkanliklar (Bagimlilik diizeyindeki icecek, yiyecek, internet, oyun vb.).
5. Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler.
6 Ogretmenlerin teknolojiyi ve degisen miifredat1 gerekliligi gibi takip etme
yeterlilikleri.
7. Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
8. Temel egitimden ortadgretime gegis Sistemi
9. Egitsel degerlendirme ve tanilama ile mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
10. | Yabanci dil yeterliligi
12. | Uluslararas1 hareketlilik programlarina ( her tiirlii proje etkinligi) katilim.
13, Veli ve 6grencilerin yanlis ve uygunsuz davranislarina karsin okul yénetimlerinin ve
O0gretmenlerin hicbir yetki ve yaptirirmlarinin olmamasi ve savunmasiz birakilmalari,
14. | Okul aile birligi kaynaklarmm egitimde yeterince kullanilmasi.
15.

Siif yonetimi yetersizligi.
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Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi.

Caligsma ortamlari ile sosyal, kilturel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu

2.
saglayacak bi¢cimde diizenlenmesi.

3. Calisanlarin 6dullendirilmesi.

4. | Hizmet ici egitim kalitesi.

5. | Yabanci dil becerileri.

6 Okul ve kurumlarin sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi,

7. Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmas.

8. | Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi,

9. | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi,

10. | Mevzuatin sik degismesi.
Gorsel ve yazili basinda arkadaslik kurma ve karsi cinsle arkadasligin farkli bir

12. | bakis acis1 ile islenmesi nedeniyle ergenlik donemindeki cocuklarimizin (ask, sevgili,
kanka vb.) olumsuz iliskiler gelistirmeleri.

13 Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin bitlin unsurlariyla hayata gegirilmemis
olmasi.

14. | Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmast.

15. | Birokrasinin azaltilmamasi.

37




D)Stratejik Plan Mimarisi

1. EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

1.1.1.0kul oncesi egitimde okullasma

1.1.2.1lkdgretimde okullasma

1.1.3.0rtadgretimde okullasma

1.1.4.Yiksekogrenime katilim

1.1.5.0zel egitime erisim

1.1.6.0zel 6gretimin pay:

1.1.7.Hayat boyu 6gretime katilim

1.1.8. Acik Ogretim

1.1.9.1kogretimi  tamamlama

1.1.10. Ortadgretimi Tamamlama

2. EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlart

2.1.1.0grenci

2.1.1.1. Hazir olus

2.1.1.2. Saglik

2.1.1.3. Erken ¢ocukluk egitimi

2.1.1.4. Kazanimlar

2.1.2.08retmen

2.1.3.0gretim Programlar1 ve Materyalleri

2.1.4.Egitim - Ogretim Ortami1 ve Cevresi

2.2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi

2.2.1.Hayata ve Istihdama Hazirlama

2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik

2.3.1.Yabanci Dil Yeterliligi ve Hareketlilik
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111.BOLUM

GELECEGE
YONELIM




VIZYONUMUZ

Egitim-Ogretim sistemi icerisinde hayat boyu
ogrenme kapsaminda akliselim diistinebilen, hayata
elestirel bakabilen, sorgulayabilen ¢cagin ve gelecegin
becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik
hayrina sarf edebilen, bilime, sevdali, ktltlrine
merakli, duyarli, nitelikli, glinlimiiz rekabetci ve
stirekli gelisen diinyasina uyum saglayabilen ahlakli

bireyler yetistirerek gelecege hazirlamaktir.
O

MISYONUMUZ

Tark toplumunu ¢agdas uygarlik dizeyine
cikartacak bir yonetim anlayisiyla egitimde
firsat esitligini saglayarak vatan millet ve
bayrak sevgisini 6zuimseyen hayat boyu
ogrenmeyl amag edinen 0zgiiven sahibi
topluma kars1 her alanda sorumluluk bilinci
kazanmis motivasyonu yiiksek bireylerin
isbirligi icinde saglikli bir sekilde kesfederek
ogrenebilecekleri bir ortam saglamak 1¢in
buradayiz.
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TEMEL ILKE ve DEGERLERIMIZ:

Ahlaki 6n
- planda
tutan.
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STRATEJIK AMAC-HEDEF-GOSTERGELER

TEMA
1

EGITIM QGRETIME

“RigIM




~

Bireylerin tim egitim 6gretim faaliyetlerine katilmalari ve etkin bir
sekilde tamamlamalari icin ortam ve firsat saglamak.

— i \
Kurumumuzda bireylerin plan donemi sonuna kadar okula
katihmlarim artirmak ve devamsizlik ile okul terklerini azaltmak.

Okulumuz 2021-2024 Egitim Ogretim yilinda agilmis olmasi ragmen devamsizliktan dolay1

L1 1 £L: | - & I
ricuctirrivicveut ur ity

siif tekrart yapan 6grencimiz vardir. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢indeki 5
yillik siire zarfinda yer alan bireyin her alanda okullagsmasini saglama hedefi istenilen seviyede
olmustur. 4+4+4 sistemi icerisinde ortaokula devam oranlar itibari ile genel olarak Tiirkiye

ortalamasinin lizerinde yer almaktadir.

Okul 6ncesi egitimde okullasma orani ilge ve il diizeyinde istenilen hedeflerin tzerinde yer
almistir. Okulun bulundugu sosyal g¢evre itibariyle okullasma orani %25 oraninda 2023 yilinda
azaldigr gorilmiistiir. Bu okullasma oraninin 2028 sonuna kadar kademeli olarak artacagi
ongoriilmektedir. Okulun akademik basarisinin bu konuda olumlu yonde etki edecegi tahmin

edilmektedir.

Temel egitimde ilkokul diizeyinde mezun veren Camlik ilkokulu &grencilerinin % 100
oraninda okulumuza kayit oldugu veya adrese dayali kayit sistemiyle 5. sinifa okulumuzda devam

ettigi e okul verilerinde goériilmektedir.
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Performans Gostergeleri

. . GECMIS YILLAR HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI
2021 | 2022 | 2023 2028
1.1.1 | Okul Oncesi Egitimde Okullasma (5-7 Yas arasi).
1.1.2 | Ortaokula Net Okullasma Orani.
1.1.3 | Ortadgretime Net Okullasma Orani. 74 77 89 %100
1.1.4 | Kurumlar aras: isbirligi Sayisu. 1 1 1 3
1.1.5 | Suirekli Devamsiz Ogrenci Sayzs, 12 | 10 8 10
116 R.ehperlil.( Servisi Taraflndan S.(a[.nlan 65 70 81 120
Bilgilendirme Seminer, vb. Etkinlik Sayisi.
1.1.7 | Ozel Egitimden Yararlanan Ogrenci Sayisi, 2 5 10 -
Stratejiler/Tedbirler
SN STRATEJILER/TEDBIRLER SORUMLU BIRIM | MALIYET
Muduar Yard Okul
Okul oncesi egitimde okullagsmanin diisiik Had gr 1nfc1s1 N
1. | oldugu Dbolgelere (okulumuz adres kayit Z"nceSI . -
bdlgesindeki mahalleler) oncelik verilerek, yuz umrem o
ylUze ana-baba bilgilendirmeleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Ilkokuldan mezun olan 4. sinif 6grencilerine | Miidiir Yardimeis
2. yonelik okulumuzun tamitim/bilgilendirme | Okul Ziimre Baskam -

seminerlerinin cevre ilkokullarda
dizenlenecektir.

Rehberlik Servisi
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Ogrencilerin okula devamlarii artirmak icin

Mudur Yardimcist

devamsizligi 6nleme faaliyetleri kapsaminda veli ve 10.000,00
ogrencilere  yonelik  bilgilendirme faaliyetleri | Rehberlik Servisi TL
yapilacaktir. (Etkinlik kapsaminda “Yarin Sizdeyiz.”

Benzeri projeleri yapilabilir.)

Kurumlar arasindaki isbirligi ve Okul Miidiirliigii
dayamismay1 arttirmak amaciyla toplantilar, | Okul Ziimre Baskam 100.000,00
sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler ile gezi| Rehberlik Servisi TL
etkinlikleri duzenlenecektir.

Okul rehberlik servisi tarafindan okulumuz 0,00
ogrenci velilerine yonelik o6grencilerin fiziki, | Mudir Yardimcisi TL
biyolojik ve ruhsal gelisimlerine yonelik ara ara | Rehberlik  Servisi
seminerlerin, toplantilarin, egitimlerin Okul Aile Birligi . (Mah .

yuktmlulok

dizenlenmesi saglanacaktir. (Saglik Il Miidiirliigii
gorevlilerinden teknik destek saglanabilir.)

icermemektedir.)

TEOG Sinavlarinda Ortadgretime yerlesen

Miidiir Yardimecisi

Ogrencilerin  egitim  6gretime devamlarinin
saglanmasi adina tedbirlerin (dogru y&nlendirme, Rehberlik Servisi 100.000,00
tercih, okullarla ilgili bilgilendirme, vb.) alinmas1 | ZUmre Ogretmenleri TL
icin Ogretmen, Ogrenci ve velilere yonelik Okul Aile Birligi
egitimlerin, okul gezilerinin ve veli ziyaretlerinin
diizenlenmesi saglanacaktir.

Egitsel degerlendirme formu (BEP Raporu)
doldurularak 6zel egitime ihtiyaci olan dgrencilere 0,00

T . . o Miidiir Yardimcisi

yonelik kazanim ve seviyelerine uygun egitime TL
devamlarinin saglanmasi1 adina ev ziyaretleri ve Rehberlik SﬂerViSi _
RAM yonlendirmeleri  yapilacaktir.  (Etkinlik | Sube Rehber Ogrt. yulg\:lrﬁgluk

kapsaminda “Ozgiir ol, Kanatlarin ag! / Engellerini
Kaldir!
gelistirilebilir.)

/ Yalmiz Degilsin!” benzeri projeler

icermemektedir.)
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Hedefin Mevcut Durumu

Akademik basarinin diizenli olarak artis gostermesi okuldaki sosyal faaliyetlerin ¢cokluguna
bagli olarak artis gosterdigi bilinmektedir. Bu diisiinceden hareketle akademik basariyla beraber
sosyal-kiiltiirel alanlarda da basariy1r temel hedefimiz yaptik. 2013-2014 Egitim Ogretim yili
icerisinde okulumuz, Sehitkamil il¢esinde uygulanan projelere azami 6lgiide katilmaktayiz. Aylik
toplantilar ve raporlarla yapilan etkinlikler raporlastirilmaktadir. Bu baglamda okul bahgesine hayat
boyu 6grenme etkinlikleri ile ilgili oyun alanlar1 olusturularak 6grenciler i¢in gcekim merkezi haline
getirilmektedir.

Ders dis1 etkinlikler kapsaminda Flor curling, satrang, futsal, futbol, bocce, dart, voleybol ve
diger branslarda ilge ve il dizeyinde yapilan yarismalara katilim saglanmaktadir. Ayrica yilsonu

etkinlikleri kapsaminda tiyatro etkinligi yapilarak 6grenci etkinlikleri sergilenmistir.

Ayrica okul igerisinde brang Ogretmenleri tarafindan kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek
akademik basarinin sosyal etkinliklerle desteklenmesi saglanmaktadir. Yapilan sosyal etkinliklerle

O0gretmen, 6grenci ve veli dayanismasi, birlikteligi adina adimlar atilmaktadir.

Performans Gostergeleri
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Stratejiler/Tedbirler




TEMA

STRATEJIK AMAC -2
!

2

EGiTiM
()GRETIMDE
KALITE




STRATEJIK HEDEF -2.1

Orgiin ve yaygin egitimden yararlanan biitiin bireylere ulusal ve
uluslararas1 olgiitlerde bilgi ve davramisin kazandirilmasi ile girisimcli,
ozgiiven sahibi, sorumluluklarimin farkinda, 6grenmeye acik bireylerin
yetismesine imkan saglamak.

\_

Ogrencilerin  sosyal gelisimlerini ve akademik basarilarim
destekleyecek faaliyetlere katihm oranimi artirmak.

3/

N\l

"

Hedetin vievcut burumu

Okulumuzun akademik alanda egitim ve Ogretimin kalitesinin artirilmast Oncelikli
hedeflerimizden birisidir. Nitelikli, gelecegin bilgi birikimleriyle donanmis bireylerin
yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi ic¢in kisilerin potansiyellerinin acgiga
¢ikarilmasina ortamlar saglanarak, kisilerin hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri
desteklenmeli hem de akademik basar1 diizeyleri artirmalidir. Bu kapsamda kaliteli bir egitim igin
biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin
ve 6grencilerin akademik basan diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Ogrencilerin sosyal
gelisimlerini ve akademik basarilarin1 destekleyecek faaliyetlere katilim oranini artirmak amaci ile
belirlenen bu hedefte okulumuzda egitim goren 6grencilerimizin 21. ytlizyildaki bireyler arasinda
gozlemlenebilen ve lider olarak yetismelerini saglayabilmektir. Akademik basariin ilimiz
sinirlarinda yer alan 6grencilerimiz agisindan tek basina yeterli olmadigr kabul goriilmektedir.
Ogrencinin almis oldugu o6zgiiven, liderlik, basarabilme kabiliyeti gibi alanlarda kendisini

yetistirmesi arzulanmaktadir.

Kiirsat Tiizmen Ortaokulu olarak 2024-2028 stratejik planimizdaki 2028 hedeflerimize
ulasabilmek ve vizyonumuzun temel 6zelliklerini yansitabilmek i¢in ortaya koydugumuz sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerle desteklemis bir egitim sistemini benimsemekteyiz. Akademik basari
oranlarimiz 6zellikle LGS simavinda okul puan ortalamast ve kazanma oraninda artig
gOzlemlenmektedir. Ozellikle cevre ortaokullar1 arasinda aranilan ve takdirle gdsterilen kurumlar

arasinda ilgede saygin bir konumda yer almaktadir. Adrese dayali kayit sisteminin engelleri

50




nedeniyle akademik basar1 alaninda 6grenci velileri engelleri astiklar: siire zarfinda okulumuza
kayi1t igin bagvurmaktadirlar. Ozellikle 6zel ve devlet okullar1 arasinda Sahinbey ilgesi ortaokullar:
arasinda orta siralarda yer almaktadir. Bu hedef 2024 yil1 sonunda Sahinbey il¢esinde LGS sinavi
basar1 siralamasinda ve ortadgretime O6grenci yerlestirme orani bakimindan ilk 3 okuldan birisi

olma hedefimiz vardir.

Performans Gostergeleri
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Stratejiler/Tedbirler

SN STRATEJILER/TEDBIRLER SORUMLU BIRIM MALIYET
Ilce MEM Okul 0,00
Ogrencinin akademik basarisin1 destekleyici hafta Miidiirliigii TL
1. | sonu veya hafta i¢i Yetistirme ve Destekleme Kurs Rehberlik Servisi (
Mali
programlar agilacaktir. Sube Rehber Ogrt. yiikimlulik
icermemektedir.)
) P 0,00
Ogretmenlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda hizmet igi 11/Tlge MEM TL
2. egitim almalarn  saglanacaktir. Bu kurslarin Okul Miidiirliigii _
O0grencilere yansimasi takip edilecektir. Okul Zimre Baskam yUk(LI]\:::IL;IUk
icermemektedir.)
. ) T ) - o 0,00
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglamak 11/ Ilge MEM TL
3. | icin paydaslarla calismalar yapilacaktir. Okul Miidiirliigii
(Universiteler, Mahalli Hizmet i¢i Egitim Merkezi Okul Ziimre Baskam ) (".V'a'f )
Miidiirliigii, Belediyeler, Ozel Kuruluslar...) yuktmlaldk
i(;ermemektedir.)
0,00
Miidiir Yardimecisi
4 | Basariyi artirmak icin mentorlik/kocluk sistemi Rehberlik  Servisi TL
o0gretmenlik uygulamas1 yayginlastirilacaktir. Sube Rehber Ort. “ (.Malj ”
yukumltlok
icermemektedir.)
0,00
5 E-igerigin kullanilmasina yonelik egitimler ve I\/Il'.'ldl'.'ll‘Yardnflc1s1 TL
yayginlastirma ¢alismalar1 yapilacaktir. Bilisim Tekn. Ogrt. (Mali
yukamlilik
icermemektedir.)
e 0,00
Okul Miidiirliigii
e _ i TL
6 Hazirlanan program ve materyallere iliskin Rehberlik  Servisi
paydaslardan goriis ve Oneriler alinacaktir. Ziimre Baskanlan “ (.Mal.? ”
yukamlilik

icermemektedir.)
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Miidiir Yardimcisi el

7 Fatih projesi materyallerivnin guncel tutulmasi ve Ziimre Baskanlar TL
taleplerin karsilanmasi saglanacaktir. Bilisim Tekn. Ogrt. “ (.Mal.f )
yukimltltk

icermemektedir.)

/” STRATEJIK HEDEF - 2.2

Egitimde yeni ve etkili teknikleri kullanarak ogrencilerin yabanci dil
becerilerini artirmak ve daha ¢ok ogrenci ile 6gretmeni ulusal ve uluslararasi
projelerde aktif kilmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Globallesen diinya ile birlikte egitim hayatinda degisik alanlarda hareketlilikler
gorilmektedir. Degisime ayak uyduracak nesillerin yetistirilmesi adina bireylerin yabanci dil
becerisine sahip olmas1 gelmektedir. Bu baglamda ulusal ve uluslararas: baglamda tiim diinyada
bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesi konusu bir zorunluluk olarak kabul
edilmektedir. Bu kapsamda yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararas1 Ogrenci/ogretmen hareketliligini artirmak hedeflenmektedir. 2012-2013 egitim ve
O0gretim yilindan itibaren Milli Egitim Bakanligi’nin aldigi karar dogrultusunda yabanci dil

O0gretiminin baslangici 4. siniftan 2. sinifa ¢ekilmistir.

Bu diisiinceden hareketle okulumuzda; 1 kadrolu 6gretmen Yabanci Dil/Ingilizce bransinda
egitim dgretim vermektedir. 2024-2028 Egitim Ogretim yili igerinde Ingilizce dgretmenleri kurul
ve komisyonlar igerisinde Proje Ekibi olarak gorevlendirilmistir. 2024-2028 Stratejik plani
icerisinde en az birer tane uluslararasi proje yapmak adina arastirmalara baslamislardir. Ayrica bu
O0gretmenlerimize projeler hakkinda bilgilendirme amaciyla proje egitimlerine basvurmalari

saglanmistir ve zaman zaman egitimlere katilimlar1 saglanmistir.

Ayrica Gaziantep Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan “2019 Gaziantep Egitim Calistayr” sonug
raporu neticesinde ortaya ¢ikan “Gaziantep Egitimde Niteligi Artirma Projesi (GENAP)” kapsaminda
yuritilen akademik, kultirel, sosyal ve sportif tim etkinliklere okulumuzun
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katilimini en Ust dizeyde tutmak adina komisyon ve kurullar olusturularak goérevli personele

gorevleri teblig edilmistir.

Stratejiler/Tedbirler

SN STRATEJILER/TEDBIRLER SORUMLU BIRIM | MALIYET
Okul Miidiirligii Maliyetlendirme
thinz.d.e yerel yonetlmle?le .V'e .umversnelerl.e ingilizce Zimresi pl;j)éé;]r;'l Lg;ﬁﬁ?e
1. isbirligi artirilarak 6grencilerimizin yabancit dil | . vee o "
. . - ) . ) (Istekli diger zimreler) sayisina gore
egitimleri almalar1 i¢in projeler liretilecektir. daha sonra tespit
edilecektir.
i . Okul Miidiirliigii i -
Her egitim 6gretim yili  hazirbk planlama ) & _ Maliyetlendirme
) : e e : o Ingilizce ZUmresi ST S
2. | doneminde 6gretmen, 6grenci ve velilerin yabanci | ve hareketlilik
dil etkinliklerini arttirmak adina faaliyetler (Istekli diger zUmreler) d:ﬁ;’gﬁfagtzgzit
duzenlenecektir. edilecektir.
. - : ‘ Okul Miidiirliigii Maliyetlendirme
Ogrencilerin segmeli dersler baglaminda Se¢meli ingilizce Ziimresi projenin igerigine
3 . - q- .- . ve hareketlilik
- | Yabanc1 Dil etkinliklerini se¢gmeleri adina | e o .
N : o . (Istekli diger zimreler) sayisina gore
yonlendirmeler ve bilgilendirmeler yapilacaktir. daha sonra tespit
edilecektir.
: - _ Okul Miidiirliigii Maliyetlendirme
PrOJ_eler _hakkmda bllgl%end_lrfne toplantilari, ingilizce Zumresi pr\?ézrz:e gﬁﬁ?e
4. | seminerleri  duizenlenmesi icin  kurum ve| . C el L )
o (Istekli diger zimreler) sayisina gore
kuruluslarla irtibat kurulacaktir. daha sonra tespit
edilecektir.
. . . . Okul Mﬁdﬁl‘lﬁgﬁ Maliyetlendirme
Il diizeyinde Proje ve fonlar hakkinda verilen ingilizce ZGmresi pr\?éir;urne lkietﬁﬁre
S. egitimlere ogretmenlerimizin katilimlari . . vex o "
4 it (Istekli diger zimreler) sayisina gore
Saglanacaktir. daha sonra tespit
edilecektir.
. . Okul Miidiirliigii - i
Diger kurum ve kuruluslarla ortak projeler hazirlamak . g ) Maliyetlendirme
: Ingilizce ZUmresi U
0. adina faaliyetler/toplantilar : ve hareketlilik
yapilacaktir. (Valilik, 7/ MEM, lice MEM, diger | (Isteklidigerztmreler) | seomgoe
resmi/ozel kurumlar, Belediyeler...) edilecektir.
... .. Maliyetlendirme
7. | Egitimde Basartyr Arttima Projesi (EBAP) Okul Miidiirliigii projenin igerigine
kapsaminda okulumuz  dizeyinde imkanlar OIS
sayisina gore
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cercevesinde her tirli proje faaliyetine katilimin dahad'?‘l"”ral‘(:?sp“
edllecektir.
saglanmasi adina bilgilendirmeler yapilacaktir.

Maliyetlendirme
projenin igerigine

8. Okulumuz diizeyinde yapilan projelerin sayisini Okul Miidiirliigii S
arttirarak verimi luist seviyeye ¢ikarilacaktir. sayisina gore

daha sonra tespit
edilecektir.

TEMA

KAPASITE
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STRATEJIK AMAC - 3

£

Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon
yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

/

\

STRATEJIK HEDEF -3.1

\

Gorev tammmlarina uygun bir sekilde istihdam edilen personelin,

becerilerinin ve performanslarimin gelistirildigi, verilerin elektronik ortamda
toplandigi, kariyer yonetiminin uygulandigi bir insan kaynaklar: yonetim yapisini
lan donemi sonuna kadar olusturmak.

/
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Hedefin Mevcut Durumu

Orgutlerin gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiritebilmesi ve

nitelikli Grin ve hizmet Gretebilmesi icin guclid bir insan kaynagina sahip olmasi diisiincesinden

hareketle Kiirsat Tiizmen Ortaokulu Miidiirliigiiniin beseri

altyapisinin  giiclendirilmesini

hedeflemekteyiz. Kurum olarak yapilan faaliyetler okulda kurum kiiltliriinii olusturma adina

personelin mesleki yeterliliklerini arttirmak icin her tirlU etkinligi yakindan takip etme, uygulama

ve katilma seklinde planlanmaktadir.

Egitim ve Ogretim faaliyetinin bir biitiin oldugu algisindan hareketle okul personelimizin

mesleki kariyerlerinin gelistirilmesi ve mesleki yeterliliklerinin arttirilmasini hedeflemekteyiz.

Okulumuzda derslikler bazinda Ogretmen basina diisen Ogrenci sayisinda azalma egilimi

g6zukmekle birlikte bu durum akademik olarak ilgi ve yetenekleri izleme ve takip etme anlaminda

basartya olumlu etki etmektedir.

KURUMDA CALISAN PERSONEL BILGILERI
Kadrolu Ayhksiz izinli Gorevlendirme . Ucref" TOPLAM ihtiyac
(IsKur-Sirket)
YONETICI 3 - - - 3 -
OGRETMEN 40 - - - 40 -
HIZMETLI - - - 5 -
MEMUR - - 1 - -
TOPLAM .
PERSONEL 19 49
SN | EGITiM DUZEYi SAYI YUZDE
1. | ENSTITU
2. | ON LiSANS
3. | LISANS 43 100
4. | YUKSEK LISANS 3 6,97
PERSONELIN
BAY TOPLAM
KADIN ERKEK BAYAN OGRT. o COCUK
YAS ORT. COCUK SAYISI OGRT. SAYISI
24 19 7 12 19
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HIiZMET YILI

YIL

KADIN

ERKEK

TOPLAM

YUZDE

1-5

28

6-10

11-15

16 - 20

21-25

OO |IN|D>

Ol |W|ol

Ok |01|©

26 - 30

30 Uzeri

TOPLAM

5. SINIF
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SUBE / SINIF OGRENCi ORTALAMALARI

5. SINIF 6. SINIF 7. SINIF 8. SINIF TOPLAM
2023-2024 204 214 179 160 757
OGRENCI
Performans Gostergeleri
. . GECMIS YILLAR HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI
2021 | 2022 | 2023 2028
2.2.1 | Ogretmen basina diisen 6grenci sayist, 8 15 18 15
2.2.2 | Ucretli 6gretmen sayist, 2 7 0 0
293 Hizmet ici egitim / Uzaktan egitim faaliyetlerine 13 16 40 %100
O0gretmen katilim sayisi.
2.2.4 | Yiiksek lisans/Doktora yapan personel sayist, 3 10
25 | YDS veyaesdeger dil sinavlarindan birinden en az 1 5
C — D seviyesinde basar1 gosteren personel sayisi.
Meslege yeni baglayan, gorev veya yer degistiren
2.2.6 | personelden ise baslama ve uyum egitimi alanlarmn = 3 12
orani (%).
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Stratejiler/Tedbirler




Hedefin Mevcut Durumu

Kiirgat Tiizmen Ortaokulu Midirligiiniin fiziki ortamlarinin iyilestirilerek giinlimiiziin
ihtiyaglarina cevap verecek diizeye getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla egitimin
desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmasi amaclanmaktadir.
Egitimde ¢agin gerektirdigi kosullara fiziki ve teknolojik agidan uyum saglayarak dersliklerin,
laboratuvarlarin ihtiyaca cevap verecek bi¢cimde yeniden diizenlenmesi; teknolojik alt yapiyi

egitime adapte ederek zihinsel, bedensel ve sosyal agidan Ogrencilerimizi gelistirmeyi
hedeflemekteyiz.

Bu diislinceden hareketle okulumuzun tiim smiflarinda projeksiyon, ses sitemi ve internet
baglantis1 gibi teknolojik alt yap: mevcuttur. FATIH Projesi kapsaminda Haziran 2023 yilinda tiim
siniflarimiza akilli tahtalar yerlestirilmistir. Tiim derslik ve egitim alanlar1 egitim 6gretime hazir

hale getirilmistir.
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Bodrum katta yer alan ¢ok amagli salon aktif olarak kullanima acgilarak sosyal ve kiiltiirel
anlamda okulumuzun hizmetine sunulmustur. Ayrica okul koridorlar1 ziimrelere tahsis
edildiginden koridorlar etkinliklerle donatilmis olup bu goérsellerin egitim 6gretimi olumlu anlamda

etkiledigi gorilmiistiir.

Performans Gostergeleri

- HEDE
PERFORMANS GOSTERGELERI GECMIS YILLAR v

2021 | 2022 2023 2028

3.2.1 | Derslik basina diisen 6grenci sayisi, 13 23 36 25
3.2.2 | Dersliklerdeki teknolojik yapi sayis1, 0 0 24 3
3.2.3 | Bakim ve onarim sayis. 0 0 24 25
324 Fiziki imkanlari iyilestirilen ve alt yap1 eksiklikleri 10 0 3 o5

giderilen derslik, laboratuvar, atdlye vb. sayisi.

Fiziki imkanlarin iyilestirilmesi ve alt yap1
eksikliklerinin giderilmesine yonelik yapilan harcama
tutar1 (TL cinsinden).

3.25 15.00 | 20.00 | 30.000 | 60.000

Stratejiler/Tedbirler

62




1V.BOLUM

MALIYETLENDIRME



MALIYETLENDIRME:
EGITIiM OGRETIME ERiSIM

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 TOI\F;ILA

STRATEJI | 20,000,0 | 30,000,0 | 40,500,0 | 50,5000 | g0 50000 | 210.000.0

- K HEDEF |0 0 0 0 TL 0
Or 1.1 TL TL TL TL
S
< | STRATEJ | 150000 | 20,000,0 | 255000 | 30,500.0 | 4900000 | 140,000,0
¥ | KHEDEF |0 0 0 0 T 0
= 1.2 TL L L L T
>

35,000,0 | 50,000,0 | 66,000,0 | 81,000.0 | 100,500,0
= | ToPLAM | 5 332,500,0
N 0 0 0 0 0TL

TL TL TL TL TL

Stratejik Plan Tahmini Maliyetlendirme

Kiirsat Tiizmen Ortaokulu Midirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 yaklasik maliyeti, her bir
stratejik amac¢ ve hedef performans gostergeleri g6z onilinde bulundurularak yaklasik maliyeti

hesaplanarak hedeflerin toplam maliyetinin elde edilmesiyle ortaya ¢ikmistir.

Okulun mali kaynaklarinin etkinligine gore stratejik amaglarin maliyetleri tekrar revize
edilebilir.
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STRATEJI

STRATEJIK AMAC 3

K AMAC -

2024

2025

2026

2027

2028

STRATEJIK HEDEF
21 0,00TL [ 0,00TL | 0,00 TL | 0,00 TL | 0,00 TL
STRATEJIK HEDEF
0,00TL | 0,00TL | 0,00 TL | 0,00 TL | 0,00 TL
~ 2.2
0,00TL | 0,00TL | 0,00 TL | 0,00 TL | 0,00 TL

Sekil 4: Izleme ve Degerlendirme Siireciizleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi izleme ve degerlendirme

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ¢
?Zﬁ‘;‘g’éﬂ 10,000,0 | 15,500,0 | 20,000,0 | 25,5500,0 | 30,000,0 | 110,000,0
A 0TL OTL | OTL | OTL | OTL 0TL
o o or | 550000 | 10,5000 | 15,0000 | 20,5000 | 25500,0 | 77,000,00
> TL OTL | OTL | OTL | OTL TL
15,500,00 35,000,0 | 46,000,0 | 55,500,0 | 178,000,0

26,000,0
T 0TL ° ° ° X
TL TL TL TL

slirecinin isleyisi ana hatlari ile yandaki sekilde dzetlenmistir. MEB 20242028 Stratejik Plani’nda yer alan
performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, MEB Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gergeklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Performans hedeflerinin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme raporu”
Bakan, Bakan yardimcilari, birim amirleri ve kurum i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa
oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulagilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik

hedeflere ulasiimasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. Yilin tamamina iligkin ikinci

izleme kapsaminda ise MEB Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, Strateji Gelistirme

Bagkanlig tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil
sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Stratejik plan degerlendirme raporu, Ust
yonetici bagkanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil
ulasilacagina iligkin alinacak gerekli dnlemleri de igcerecek sekilde nihai hale getirilerek Cumhurbagkanlig: Strateji ve
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Biitge Baskanligina gonderilecektir.

1. Yillik planlamalarin yapilmasi

2. 11k alt1 aylik gergeklesmelerin belirlenmesi

3. Izleme raporunun hazirlanmasi ve sunulmasi

4. izleme toplantilarinin gerceklesmesi

5. Y1l sonu gergeklesmelerinin belirlenmesi

6. izleme verilerinin degerlendirilmesi

7. Degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve sunulmast
8. Degerlendirme toplantilarinin gergeklesmesi

Sekil 4: Izleme ve Degerlendirme Siireci

Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Izleme ve degerlendirme stirecinin isleyist ana hatlar ile yandakli ge-
kilde dzetlenmigtir. MEB 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan per-
formans gostergelerinin gergeklegme durumlarinin tespiti yilda ki

kez yapilacakuir. Ara izleme olarak nitelendirilebllecek yilin tlk altz 1. Yilik planiamalarin

aylik ddnemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, MEB Stratejik yapilmasi 2. itk ath aylik
Plan Izleme ve Degerlendirme Modal vasitasiyla, Stratef Geltstir- 8. Degerilendirmae m}mhﬁ“
me Bagkanhg tarafindan harcama birtmlerinden sorumlu olduklan toplantilarinin belirlenmesi

performans gostergeleri ve stratejiler tle tlgili gergeklesme durum- gergekiesmesi
larina tligkin vertler toplanarak konsolide edilecektir. Performans

hedeflerinin gergeklesme durumlar: hakkinda hazirlanan “stratejtk /‘—\
izleme; ‘
DeJeriendirme

plan i1zleme raporu™ Bakan, Bakan yardimcilar, birtm amirleri ve

kurum i¢l paydaslarin gortisine sunulacakur. Bu agamada amag, 7. Degariendirme

varsa oncelikle yilhk hedefler olmak tzere, hedeflere ulagilmasinin raporunun hazirlanmast

ontindeki engellert ve risklert beltrlemek ve yillik hedellere ulagil- ve sunulmasi : 3. izleme raporunun
masini saglamak tzere gerekll gorulebilecek tedbirlerin alinmasidir. hazirianmas: ve
Yilin tamamina tliskin tkinct 1zleme kapsaminda tse MEB Stratejik Suchioriass

Plan Izleme ve Degerlendirme Modalt vasitasiyla, Stratefi Geligtir-

me Bagkanhig tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar
performans gostergelert ve strateftler tle tlgih yil sonu gcr(&-klcsmc[}
durumlarina att veriler toplanarak konsolide edilecekir.

Stratejik plan degerlendirme raporu, Ost yonetict bagkanhginda ya-
pilan degerlendirme toplanusinda stratejik planin kalan stresi Igin
:wdclh:u l;‘a.\ll ulagilacagina 1lhigkin alinacak gerekll onlemlert de q.r:'J.“‘m.:‘
erecek yekilde nihat hale getirilerek Cumhurbagkanhg Stratefi ve by i
Batge Bagkanhgina gondertlecektir. ’ 4 TR

4. Izleme toplantilarinin

6. Izlema verilarinin gergeklesmesi

degerlandirilmesi

Sekil 4: [eleme ve Degerlendirme Sarect

1C
3k icin burava vazin - T e St

I
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SEHIT MEHMET NURI AKDEMIR ORTAOKULU
STRATEJIK PLAN KOORDINASYON EKIBi

SN ADI SOYADI UNVANI/BRANSI GOREVI
1. | Zehra Gézde GEDIK Okul Mudurt
2. Damla INCEOGLU Mudur Yardimcisi
3. Rahime Gizem DILEK Mudur Yardimcisi
4. | Mehmet GUVERCIN Baskan
5. | Musa KARADENIZ Uye
6. | Nursen DOYMUS TOPAL Uye
7 Selcan SOYOZKAN Uye
ZEHRA GOZDE GEDIiK
Okul Mudiirii SAHINBEY iLCE MiLLi EGIiTiM

OLUR

SAHINBEY KAYMAKAMI

MUDURU
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